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Hamburg, den 14. August 2019 

Liebe Mandantin, lieber Mandant, 

auch im zweiten Halbjahr 2019 möchten wir Sie wieder herzlich zu unseren 

Fortbildungsveranstaltungen einladen. Im Anhang haben wir die Themen zusammengestellt, die 

unsere Mandanten in den vergangenen Monaten besonders beschäftigt haben: 

 18. September 2019 - Qualität und Wohlfühlen – geht das? 

 16. Oktober 2019 - Die Optimierung von Arbeitsverträgen im Lichte aktuellster Rechtsprechung 

 13. November 2019 - Die neuen GoBD und der digitale Arbeitsalltag 

 4. Dezember 2019 - Von Löschfristen bis zur Datenweitergabe an Behörden 

 11. Dezember 2019 - Zukunftssicherung im Verein 

Da es uns ein besonderes Anliegen ist, einen persönlichen Rahmen zu wahren und Gelegenheit zum 

umfassenden Gedankenaustausch mit Kollegen und Referenten zu geben, ist die Teilnehmerzahl 

begrenzt.  

Ist Ihr Thema dabei? Dann melden Sie sich gerne unter folgender E-Mail Adresse an:  

akademie@gem-gruppe.de 

Bitte melden Sie sich bis zum 6. September 2019 an. Pro Veranstaltung betragen die Kosten 80,- € 

zzgl. MwSt. Neben einem kleinen Imbiss erhalten Sie im Anschluss an die von Ihnen besuchte 

Veranstaltung die Präsentation als PDF und eine Teilnahmebescheinigung. Wir freuen uns auf Sie! 

Herzliche Grüße 

  
Vanessa Ulfig 
Rechtsanwältin 

 

 

   Carsten Leverenz 
      Wirtschaftsprüfer  
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18. September 2019 von 9 - 12 Uhr *Qualität und Wohlfühlen – geht das?*  

Referenten: Nadine Lange (Dipl. Soziologin) & Melanie Belling (Dipl. Betriebswirtin & Mind-Coach) von der PrimaLux GmbH 
 

 
Das Kita-Prüfverfahren macht Ihnen Sorgen? QM-Verfahren von der Stange passen nicht zu Ihnen und zu Ihrer Einrichtung? 
Wir zeigen Ihnen, wie Sie die geforderte Qualitätsentwicklung und andere Prüfkriterien im Kita-Prüfverfahren erfüllen und 
gleichzeitig für sich sinnvoll nutzen können. Wir vermitteln Ihnen in dieser Veranstaltung zudem, was die Einbeziehung der 
Erziehenden bewirken kann und wie Sie durch laufende Qualitätsprozesse und Reflektion im Team Wohlfühleffekte und 
psychische Gesundheit in Ihrer Kita fördern können. 
 

 
 16. Oktober  2019 von 9 - 12 Uhr  *Die Optimierung von Arbeitsverträgen im Lichte aktuellster Rechtsprechung* 

Referenten: Dr. Matthias Neuling (Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht) und Lina Wenzl (Rechtsanwältin) 
 

 
Das Arbeitsrecht ist stets im Wandel - auch das vergangene Jahr hat wieder einige Neuerungen mit sich gebracht. Anhand 
eines Überblicks über die wichtigsten Entscheidungen der letzten Monate zeigen wir Ihnen auf, wie Sie Ihre Arbeitsverträge 
optimieren können. An welchen Stellen kann der Arbeitgeber flexibel gestalten und in welchen Bereichen gibt es strikte 
Vorgaben? Diesen Fragen möchten wir uns in dieser Veranstaltung widmen und Ihnen konkrete Formulierungsbeispiele 
geben. Besonderes Augenmerk gilt den Gestaltungsmöglichkeiten im Rahmen der Arbeitszeit, den Ausschlussklauseln sowie 
den Urlaubsregelungen und Fortbildungsrückzahlungsklauseln. 
 

 
13. November 2019 von 9 - 12 Uhr *Die neuen GoBD und der digitale Arbeitsalltag* 

Referenten: Nadine Kalipke (Industriefachwirtin), Jan Kalipke (IT Business Consultant) und Rouven Schmidt (Dipl. Betriebswirt) 

 

 
1. Teil: Die neuen GoBD ab 11.7.2019, Kassenführung und Verfahrensdokumentation 
In dieser Veranstaltung  geben wir Ihnen einen Einblick in die derzeit gültigen GoBD, die Änderungen zum 11.7.2019 und in 
den Umgang mit Kassen. Kassenführung mit MS-Excel ist nicht gesetzeskonform, wir zeigen Ihnen auf, wie Sie dieses Thema 
stattdessen ganz einfach angehen können. Zudem erhalten Sie einen Überblick über die seit 2015 verpflichtende 
Verfahrensdokumentation zur Belegablage und die  Vorteile, diese für Ihr Unternehmen effektiv zu nutzen. 
 
2. Teil: Kassenführung, Arbeiten mit Simba - Vorstellung der Module 1-7 
Die Simba-Anbindung bietet Ihnen viele Möglichkeiten, Ihnen den digitalen Alltag zu vereinfachen. Wir präsentieren Ihnen 
die Optimierungsmöglichkeiten bei Simba mit der Schwerpunktsetzung der (Online-)Kassenführung. 
Einen Ausblick auf die vorzustellenden Module finden Sie unter folgendem Link: 
http://www.stufi-news.de/thema/000560.pdf 
 

 
4. Dezember 2019 von 9 - 12 Uhr *Von Löschfristen bis zur Datenweitergabe an Behörden*  

Referent: Dr. Ralf Güstel (Datenschutzbeauftragter und Wirtschaftsprüfer) 

 

 

 Löschkonzept - Praktische Tipps zur 
Haftungsvermeidung  

 Neuerungen aufgrund Gesetzesänderungen 

 Digitalisierung vs. Datenschutz 

 Datenschutzrechtlich sicher durch das Hamburger 
Kita-Prüfverfahren  
 

 

 Datenweitergabe an Polizei, Jugendämter, 
Sozialämter usw. 

 Mitarbeiter richtig schulen  

 Auswertung verhängter Bußgelder und geeignete 
Strategien 
 

 
11. Dezember 2019 von 9 - 12 Uhr *Zukunftssicherung im Verein*  

Referenten: Vanessa Ulfig (Rechtsanwältin und Fachanwältin für Arbeitsrecht) und Carsten Leverenz (Steuerberater und Wirtschaftsprüfer) 
 

 
Immer wieder stehen Vorstände vor der Frage, auf welche Weise sie die Zukunft des Vereins auf sichere Beine stellen 
können. Elterninitiativen von damals müssen sich heute Qualitätsprüfungen der Behörde stellen. Einige Vereinsvorstände 
stehen vor der Frage, wie sie ihre Position sichern können und wieder andere finden keine Nachfolger für das 
ehrenamtliche Vorstandsamt, weil die Geschäftsführung und die Haftung auseinanderfallen. Nicht selten erzielen 
inzwischen Vereine Umsätze mittelständischer Unternehmen, so dass Fragen auftauchen, wie Rücklagen strategisch 
gebildet werden können - ohne gegen die Pflicht der zeitnahen Mittelverwendung zu verstoßen.  

http://www.stufi-news.de/thema/000560.pdf

