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Erstes Dienstverhältnis, Eigenerklärung des Arbeitnehmers
Hintergründe: www.gem-gruppe.de/news-artikel/lst_und_energiepreispauschale
Eigenerklärung des Arbeitnehmers
Hiermit bestätige ich
Personalnummer (wenn bekannt):	     
								
[bookmark: Text1]Name: 	     
								
[bookmark: Text2]Vorname: 	     
								
[bookmark: Text11][bookmark: Text23]Straße / Hausnr. 	     		/	     
								
[bookmark: Text12][bookmark: Text80]PLZ, Ort: 	     		/	     
								
bei Arbeitgeber
Name Arbeitgeber: 	     
								
Straße / Hausnr. 	     		/	     
								
PLZ, Ort: 	     		/	     
								
|_|	im ersten Dienstverhältnis
|_|	im zweiten, oder einem weiteren Dienstverhältnis
beschäftigt zu sein. Sollten - auch künftig - Änderungen bei den hier gemachten Angaben eintreten, so werde ich meinen Arbeitgeber unverzüglich darüber informieren.

     
	
Ort, Datum		Unterschrift Arbeitnehmer
Hintergrund
Um sicherzustellen, dass die Energiepreispauschale nicht bereits über ein anderes Arbeitsverhältnis ausgezahlt wird, müssen Minijobber dem Arbeitgeber schriftlich bestätigen, dass es sich um das erste Dienstverhältnis handelt. Es darf also keine abhängige Hauptbeschäftigung vorliegen. Dann würde die Energiepreispauschale darüber abgerechnet werden. Hat der Beschäftigte einen weiteren Minijob, kann er durch die schriftliche Bestätigung faktisch entscheiden, über welchen Arbeitgeber die Energiepreispauschale ausgezahlt wird.
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