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50 Euro Sachbezug — Hohere Freigrenze und neue Rege

Zum 01. Januar 2022 wurde die Grenze von steuerfreien Sachbeziigen von 44 € auf 50 €
angehoben. Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist das erst einmal eine gute Nachricht. Jedoch sind
die Voraussetzungen, unter denen diese Beitrage gewahrt werden, verscharft worden. Bereits im
Jahr 2020 hat der Gesetzgeber die Steuerfreiheit bei den Gehaltsextras in Form von Gutscheinen,
Geldkarten und Gelderstattungen eingeschrankt. Wir erklaren die neuen Regeln und erldutern,
worauf Arbeitgeber und Arbeitnehmer achten miissen.

Von einer Gehaltserh6hung oder einer einmaligen Sonderzahlung bleibt nach Abzug von Lohnsteuer
und Sozialversicherung oft etwa nur die Halfte Gbrig. Flr einige Gehaltsextras gelten jedoch
Sonderregeln, sodass mehr beim Arbeitnehmer ankommt. Manche Zuwendungen sind sogar
ganzlich steuer- und sozialabgabenfrei. So diirfen Arbeitgeber ihren Mitarbeitern monatlich
Sachbeziige bis zu einer Freigrenze gewahren, ohne dass davon etwas abgezogen wird. Anfang des
Jahres 2022 wurde die Grenze auf 50 Euro (inkl. MwsSt.) angehoben, zuvor war die Freigrenze auf 44
Euro (inkl. MwsSt.) begrenzt.

Was allerdings als beglinstigter Sachbezug im Sinne des Steuerrechts gilt und welche Leistung das
Finanzamt stattdessen zum Barlohn zahlt und damit der Lohnsteuer unterwirft, wurde mit Beginn
des Jahres 2020 neugeregelt. Die Einschrankungen betreffen dabei insbesondere Gutscheine,
Geldkarten und Erstattungen von Geldbetragen. Hier sollten Arbeitgeber genau hinschauen, ob der
Sachbezug mit den aktuellen Vorgaben lbereinstimmt, um Lohnsteuer-Nachforderungen durch das
Finanzamt zu vermeiden.

Hinweis

Im Rahmen des Jahressteuergesetzes 2019 wurden die neuen Regelungen mit Wirkung zum 1.
Januar 2020 eingefiihrt. Damit wurden erstmals Bar- und Sachlohn gesetzlich abgegrenzt. Das
BMF-Schreiben, in dem die Finanzverwaltung die Neureglungen erklart, wurde am 15. Marz 2022
geandert und erganzt. Diese kann auf der Seite des Bundesministeriums der Finanzen abgerufen
werden.
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/

Lohnsteuer/2022-03-15-abgrenzung-zwischen-geldleistung-und-

sachbezug.pdf? _blob=publicationFile&v=1
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Was sind Sachbeziige?
Ein Sachbezug ist eine Entlohnung des Arbeitgebers, die weder Geld noch ein geldwerter Vorteil ist,

sondern Naturallohn. Grundsatzlich sind Sachbeziige bei der Berechnung der Lohnsteuer dem Lohn
zuzurechnen. Und auch bei der Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage sind diese zu
berticksichtigen. Es sei denn, es gelten bestimmte Befreiungsvorschriften. Eine solche gilt fur
Sachbeziige bis zum Wert von 50 Euro (inkl. MwsSt.).

Sachbeziige kdnnen sein:

e Kost, Waren, Dienstleistungen,

e Kranken-, Krankentagegeld- oder Pflegeversicherungsschutz bei Abschluss durch den
Arbeitgeber,

e Unfallversicherungsschutz, soweit bei Abschluss einer freiwilligen Unfallversicherung durch
den Arbeitgeber der Arbeitnehmer den Versicherungsanspruch unmittelbar gegeniiber dem
Versicherungsunternehmen geltend machen kann,

e Gutscheine und Geldkarten, die ausschlieBlich zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen
berechtigen und

e Essensmarken.

Erstattungen von Geldbetragen sowie zweckgebundene Geldleistungen durch den Arbeitgeber
wurden mit der Gesetzesanderung ab 2020 von den Sachbeziigen ausgenommen. Und auch bei den
Gutscheinen und Geldkarten gibt es Einschrankungen.

Erstattung eines Geldbetrags
Bis 2019 konnte ein steuerfreier Sachbezug auch der Geldbetrag sein, den der Arbeitgeber seinem

Mitarbeiter gegen Vorlage eines Belegs erstattet. Vorausgesetzt, es wurde insgesamt der damalige
Betrag von 44 Euro pro Monat nicht Gberschritten. Seit 2020 geht dies nicht mehr. Das BMF-
Schreiben stellt dies ausdriicklich klar: Nachtragliche Kostenerstattungen sind steuerpflichtige
Geldleistungen und damit kein (steuerfreier) Sachbezug.

Beispiel: Fahrt der Mitarbeiter etwa mit seinem Privatauto tanken und legt dem Arbeitgeber die
Tankquittung zur nachtraglichen Erstattung vor, kann eine Erstattung des Betrags nicht
lohnsteuerfrei bleiben. Wie der Tankzuschuss stattdessen steuerfrei gewahrt werden kann, erfahren
Sie weiter unten im INFO- Service.

Hinweis

Geht ein Mitarbeiter fir seinen Betrieb einkaufen und bekommt den Betrag vom Arbeitgeber
erstattet, handelt es sich um einen Auslagenersatz gemaR § 3 Nr. 50 Einkommensteuergesetz.
Dabei ist es egal, ob die Ausgaben im Namen des Arbeitgebers oder im eigenen Namen verauslagt

werden. Das Innenverhiltnis ist mafigebend.

Zweckgebundene Geldleistungen
Ebenso nicht von der Steuer befreit ist eine zweckgebundene Geldleistung. Das heillt, wenn der

Arbeitgeber monatlich einen Betrag auszahlt, stellt das keine Sachleistung dar — auch dann nicht,
wenn die Verwendung vertraglich vereinbart wurde.
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Beispiel: Erhalt der Mitarbeiter vom Arbeitgeber einen Geldbetrag, der etwa fir seinen
Fitnessstudiobeitrag genutzt werden soll, kann die Zahlung nicht steuerfrei bleiben. Will der
Arbeitgeber seinen Mitarbeitern ohne Steuerabzug einen Zuschuss zum Beitrag gewdhren, sollte er
einen Gutschein beim Fitnessstudio ausstellen lassen oder einen Arbeitgebervertrag mit dem
Fitnessanbieter vom Fitnessstudio vereinbaren.

Gutscheine und Geldkarten
Damit Gutscheine und Geldkarten steuerfrei bleiben, darf mit ihnen nur noch der Bezug von Waren

und Dienstleistungen moglich sein. Das heilSt im Umkehrschluss: Es darf nicht moglich sein, mit der
Karte oder dem Gutschein eine Geldleistung zu beziehen. Diese Regel gilt bereits seit 2020.

Keine Geldleistung: Damit der Gutschein oder die Geldkarte beim Arbeitnehmer lohnsteuerfrei
bleibt, darf die Geldkarte oder Guthabenkarte keine Barauszahlungsfunktion haben und auch
nicht Giber eine IBAN verfiigen. AuRerdem darf damit keine Uberweisung (z. B. PayPal) oder der
Erwerb von Devisen moglich sein. Zudem scheidet eine steuerliche Beglinstigung aus, wenn die
Karte als generelles Zahlungsinstrument hinterlegt werden kann. Anderenfalls sieht das
Finanzamt in der Zuwendung des Arbeitgebers eine steuerpflichtige Geldleistung.

Hinweis zu Prepaid-Geldkarten: Viele Anbieter haben zwar inzwischen ihre Bedingungen
angepasst, aber allein die Beschrankung auf die Nutzung der Karten im Inland geniigt laut BMF-
Schreiben ausdriicklich nicht. In der Regel sind klassische Prepaid-Karten ab 2020 nicht mehr
steuerlich beglinstigt. Hier ist der Einzelfall zu prifen.

Ab 2022 stieg zwar die Sachbezugsgrenze auf 50 Euro (inkl. MwSt.), jedoch gilt seitdem eine
zusatzliche Einschrankung fiir den Lohnbonus bei Gutscheinen:

Geldkarten und Gutscheine sind nur dann noch als Sachleistungen zu betrachten, wenn

e diese nur in bestimmten Geschaften und Akzeptanzstellen eingesetzt bzw. eingeldst werden
kénnen oder

e aus einer begrenzten Produktpalette des Gutscheinausstellers ausgewahlt werden miissen
oder

e bestimmte soziale oder steuerliche Zwecke, etwa Essen, erfiillen (sog. Zweckkarten)

Die Gutscheine und Geldkarten dirfen aullerdem nur in Deutschland einlosbar sein.

In Betracht kommen etwa Gutscheine und Geldkarten fir bestimmte Ladenketten, Kundenkarten
von Shoppingcentern und City-Cards. AuRerdem Gutscheine und Geldkarten, die nur bei
Streamingdiensten fir Film und Musik oder fir Biicher, Zeitungen und Horbiicher eingeldst werden
kénnen.

AulRerdem beglinstigt sind Essensgutscheine bzw. Restaurantschecks und Zuschiisse zu Mahlzeiten
(sog. digitale Essenmarken) sowie Behandlungskarten fir arztliche Leistungen und fiir betriebliche
GesundheitsmalRnahmen.
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Vorsicht bei Gutscheinen fir Onlinehandel mit erweiterten Marketplace

Verkauft ein Onlinehandler Gber seine Plattform auch Produkte von Fremdanbietern entfallt der
steuerfreie Sachlohn. D.h. Gutscheine wie die von z. B. Amazon erfillen nicht die Bedingungen des
Sachlohns, da Amazon das Einlésen von Gutscheinen fiir Waren anderer Handler erlaubt.

Hinweis
Um die Bedingungen des steuerfreien Sachlohns zu erfiillen, sollten die Gutscheine von Online-

Handlern nur fir Waren oder Dienstleitungen aus der eigenen Produktpalette einlésbar sein.

Der steuerfreie Sachlohn entfallt auch bei Gutscheinen von Plattformen mit einer Auswahl eines
gewinschten Partnershops (Wunschgutschein), da der alleinige Bezug eines weiteren Gutscheins
kein Bezug von Waren oder Dienstleistungen darstellt.

Weitere Voraussetzungen fiir die Steuerfreiheit
Der Sachbezug in Form eines Gutscheins kann nur steuerfrei bleiben, wenn er zusatzlich zum

ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt wird. D.h. der Arbeitnehmer darf die Zuwendung nicht
im Gegenzug zu einem Gehaltverzicht oder als Gehaltsumwandlung erhalten. Im Klartext: Es besteht
ein Tauschverbot, bei dem der ohnehin geschuldete Arbeitslohn in einen Gutschein umgewandelt
wird.

Der Betrag von 50 Euro ist eine monatliche Freigrenze und kein Freibetrag. Das bedeutet, wird
dieser Betrag um nur einen Cent lGberschritten, muss fir die gesamte Zuwendung Lohnsteuer und
Sozialversicherung abgefiihrt werden. Dabei werden alle Sachzuwendungen dieser Art monatlich
zusammengerechnet, die der Arbeitnehmer erhilt. Nicht mit einbezogen in die Rechnung werden
nach §§ 37b, 40 EStG pauschal besteuerte und steuerfreie Sachbeziige (z. B. nach § 3 Nr. 15 EStG —
Jobtickets). Nicht ausgeschopfte Betrage dirfen nicht auf einen anderen Monat (ibertragen werden.
Es darf auch keine Jahresgrenze gebildet werden.

Tipp
Um die Freigrenze einzuhalten, kann der Arbeitnehmer selbst zuzahlen, etwa wenn der
gewlinschte Sachbezug teurer als 50 Euro ist.

Entstehen dem Arbeitgeber Gebihren fiir die Einrichtung bzw. Bereitstellung von Gutscheinen und
Geldkarten; ist das kein zusatzlicher geldwerter Vorteil. Damit miissen die Kosten nicht bei der
Sachbezugsfreigrenze mitgezahlt und auch sonst nicht lohnsteuerlich beriicksichtigt werden.

Tankgutscheine und —karten
Beliebter Lohnbonus sind Tankgutscheine und Tankkarten. Diese missen, damit sie ohne

Steuerabzug gewdhrt werden kdnnen, entweder

e auf einen einzelnen Tankstellenbetreiber

e oder eine Tankstellenkette festgeschrieben sein (identischer Markenauftritt),

e oder vom Arbeitgeber selbst auf eine bestimmte Tankstelle ausgestellt sein, die dann direkt
mit dem Arbeitgeber abrechnet. Hier erhalt der Arbeitgeber direkt die Rechnung der
Tankstelle und der Arbeitnehmer geht nicht in Vorleistung.
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