Informationsschreiben für Mitarbeiter zur Aktivrente
[bookmark: Text1]Sehr geehrte/r Frau/Herr      ,
wir möchten Sie über die am 01.01.2026 eingeführte Aktivrente informieren. Diese ermöglicht, sofern Sie die gesetzliche Regelaltersgrenze erreicht haben (Vollendung des 67. Lebensjahres, einschließlich Übergangsregelung für Geburtsjahrgänge bis 1963), bis zu 2.000 € im Monat (insgesamt 24.000 € im Jahr) steuerfrei hinzuverdienen. Es handelt sich dabei um einen Monatsbetrag, der nicht auf andere Monate übertragen werden kann, wenn er in anderen Monaten nicht ausgeschöpft wird. Die Steuerbefreiung gilt ab dem Folgemonat nach Erreichen der Regelaltersgrenze und ist unabhängig vom Rentenbezug.
[bookmark: _GoBack]Die Einnahmen bleiben weiterhin in voller Höhe sozialversicherungspflichtig, sind aber steuerfrei bis zu 2.000 €. Wer mehr als 2.000 € hinzuverdient, muss auf den darüber liegenden Betrag Steuern bezahlen, sofern er den Grundfreibetrag überschreitet. 
Die Steuerbegünstigung ist nur auf laufende und einmalige Einnahmen aus nichtselbstständiger Arbeit anwendbar. Sie wird neben dem Grundfreibetrag gewährt. Es gibt keinen steuererhöhenden Progressionsvorbehalt. Die Aktivrente hat somit keinen Einfluss auf den Steuersatz von evtl. vorhandenen anderen Einkünften. Wird bereits eine Altersrente ausbezahlt, wird diese wie bisher oberhalb des Grundfreibetrags mit dem persönlichen Steuersatz versteuert.
Der Freibetrag wird von uns bereits im Lohnsteuerabzugsverfahren berücksichtigt.
Die Aktivrente darf nur in einem Dienstverhältnis in Anspruch genommen werden. Sofern Sie die Aktivrente in der Steuerklasse VI geltend machen möchten, benötigen wir von Ihnen eine Bestätigung, dass die Steuerbefreiung nicht bereits in einem anderen Dienstverhältnis berücksichtigt wird.
Bei weiteren Fragen zu Ihrer Entgeltabrechnung können Sie sich gerne an Frau/Herrn       in unserem Hause wenden.
Mit freundlichen Grüßen
