


[bookmark: _GoBack]Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,
Online-Banking und Online-Shopping schätzen bereits viele Menschen im Alltag. Auch wir wollen einen Schritt in Richtung Digitalisierung gehen. Bisher lassen wir Ihnen Ihre Lohn- und Gehaltsdokumente als Papierausdruck zukommen. Zukünftig wollen wir Ihnen und uns den Austausch der Lohn- und Gehaltsdokumente erleichtern und Ihnen diese digital zur Verfügung stellen.
Mit dem Portal „Addison OneClick - Meine Lohndokumente“, erreichbar über 
https://www.gem-gruppe.de/online-dienste
können wir Ihnen künftig Ihre Lohn- und Gehaltsdokumente, wie z. B. die monatliche Brutto/Netto-Abrechnung, statt wie bisher auf Papier online zur Verfügung stellen.
Für die nötige Sicherheit ist selbstverständlich gesorgt: Die Daten liegen geschützt auf dem lokalen Server von Dr. Steinmetz & Fiedler Steuerberatungsgesellschaft mbH (StuFi), Tiedenkamp 27, 24558 Henstedt-Ulzburg, der höchste Anforderungen an Datenschutz und -sicherheit erfüllt. 
Sie erhalten von uns ein Passwort zugesandt, dass nach Ihren Bedürfnissen geändert werden kann.
Wenn Sie zukünftig Ihre Abrechnungen online einsehen möchten, senden Sie das angehängte Antwortschreiben ausgefüllt an uns zurück. Daraufhin lassen wir Sie für das Portal freischalten, und Sie können zu jeder Zeit und von jedem Ort Ihre Lohn- und Gehaltsdokumente einsehen, herunterladen und bei Bedarf ausdrucken. Die Dokumente stehen Ihnen 10 Jahre lang im Portal zur Verfügung. 
Weitere Informationen zu finden Sie unter https://www.gem-gruppe.de/download/Addison_oneclick_meine_lohndokumente.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an uns. 
Mit freundlichen Grüßen


Antwortschreiben zur Nutzung von „Addison OneClick - Meine Lohndokumente“
Name:			
Vorname:		
Personalnummer: 	
Ich bin damit einverstanden, dass ich zukünftig meine Lohn- und Gehaltsabrechnungen online über „Addison OneClick - Meine Lohndokumente“ erhalte. Verantwortlicher im Sinne der DS-GVO bleibt Dr. Steinmetz & Fiedler Steuerberatungsgesellschaft mbH (StuFi), Tiedenkamp 27, 24558 Henstedt-Ulzburg.
Diese Einwilligung ist freiwillig. Ich kann sie ohne Angabe von Gründen verweigern, ohne dass ich deswegen Nachteile zu befürchten hätte. Ich kann diese Einwilligung zudem jederzeit formlos (z. B. Brief, E-Mail) ohne Angaben von Gründen gegenüber meinem Arbeitgeber widerrufen. Datenverarbeitung, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht umfasst. 

__________________________________
Ort, Datum, Unterschrift
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